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I Wprowadzenie  

Strategia Rozwoju Gminy Wadowice Górne na lata 2021-2030 to wejście w nowy etap rozwoju gminy. 

Prace badawczo-analityczne przeprowadzone w ramach opracowania dokumentu wskazują na rosnące 

aspiracje społeczności lokalnej oraz na konieczność ich klarownego artykułowania. Przełomowy 

moment rozwojowy wynika po pierwsze z nadchodzącej kolejnej perspektywy dostępności środków 

zewnętrznych, a po drugie z dobrego lub wręcz bardzo dobrego realizowania potrzeb o podstawowym 

charakterze w gminie.  

Przedstawiona strategia ma charakter ambitny i stanowi wyjście do przodu poprzez formułowanie 

dalekosiężnej i konkretnej wizji rozwoju. Z konceptualnego punktu widzenia kluczowe znaczenie ma 

wzmacnianie atrakcyjności osiedleńczej oraz inwestycyjnej, jak również dbanie o integrację wspólnoty 

mieszkańców w kontekście kapitału ludzkiego oraz społecznego. Strategię sporządzono w modelu 

partycypacyjno-eksperckim, konsultowano jej zapisy zarówno z reprezentantami sektora 

instytucjonalnego i samorządowego, jak również ze stroną społeczną i wszystkimi zainteresowanymi 

mieszkańcami Gminy Wadowice Górne.  

Strukturalnie opracowanie składa się z trzech głównych elementów, poza niniejszym słowem 

wstępnym. Część diagnostyczna prezentuje dane statystyczne w ujęciu statycznym oraz dynamicznym 

tworząc tło, portret sytuacji w gminie. Przywołane dane są uzupełnione o wyniki badań ankietowych 

przeprowadzonych wśród dorosłych mieszkańców oraz młodzieży. Ich analizy stanowiły podstawę 

stworzonej koncepcji strategicznej. Część planistyczna to drugi element opracowania. Stanowi ona 

rdzeń dokumentu i wprost identyfikuje kluczowe wartości i plany na poziomie strategicznym 

oraz operacyjnym. Całość wieńczy system wdrażania określający mechanizmy związane z realizacją 

strategii na kolejnych etapach.  

Strategia Rozwoju Gminy Wadowice Górne na lata 2021-2030 ma ambicję wyznaczenia scenariusza 

rozwoju na najbliższa dekadę. W wymiarze zapisów planistycznych stanowi ona wypracowany 

konsensus oraz tworzy ramy dla przyszłej interwencji.  
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II Diagnoza strategiczna Gminy Wadowice Górne 

Statystyczny portret gminy  

Wadowice Górne to gmina wiejska leżąca w województwie podkarpackim, w powiecie mieleckim. 

Siedzibą gminy są Wadowice Górne. W latach 1975–1998 gmina położona była w województwie 

tarnowskim. Od zachodu graniczy z województwem małopolskim. Jak można zaobserwować na 

poniższej mapce dominującą specyfiką gminy jest jej rolniczy charakter, który ulega pewnym 

przekształceniom związanym z suburbanizacją Mielca oraz funkcjonowaniem Specjalnej Strefy 

Ekonomicznej Euro – Park Mielec.  

 

Na terenie gminy znajduje się 13 sołectw: 

Grzybów Kosówka Wadowice Dolne Wierzchowiny 

Izbiska Piątkowiec Wadowice Górne Wola Wadowska 

Jamy Przebendów Wampierzów Zabrnie 

Kawęczyn    
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Poniżej, przedstawiono poszczególne sołectwa uszeregowane w kolejności zajmowanego obszaru 

[w ha] oraz liczby ludności [os.]. 

Wykres 1 Sołectwa Gminy Wadowice Górne w podziale na obszar zajmowanego terytorium 

Źródło: Raport o stanie Gminy Wadowice Górne za rok 2018 

Wykres 2 Sołectwa Gminy Wadowice Górne w podziale na liczbę ludności 

 Źródło: Raport o stanie Gminy Wadowice Górne za rok 2018 

Na następnych stronach znajduje się krótka charakterystyka poszczególnych sołectw. 
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SOŁECTWO JAMY 

Liczba ludności   979 

Powierzchnia 1 176 ha 

Sołtys Anna Szendoł  

SIMC  0834745 

 

Jamy, leżące w południowo-zachodniej części Gminy Wadowice Górne, są największym pod względem 

obszaru, i drugim pod względem liczby ludności sołectwem gminy. Miejscowość powstała pod koniec 

XIV (lub pocz. XV wieku) i została nazwana Rzędzinów lub Rędziny. Pierwsza informacja o tej 

miejscowości pochodzi z 1595 roku. W 1596 roku zmieniono nazwę na Jamy. Stary kościółek drewniany 

przeniesiono do Jam z Wadowic Górnych, gdzie w 1916 roku utworzono parafię. Część Jam wyłączono 

z parafii Zgórsko. W 1906 roku istniała jednoklasowa szkoła, o którą wspominano w 1922 roku. 

W latach 1975–1998 miejscowość administracyjnie należała do województwa tarnowskiego. 

Nazwy przysiółków: Granica, Małe Jamy, Przybysz, Wielkie Jamy, Zabłocie, Za Lasem.  

Na terenie sołectwa znajdują się: Ochotnicza Straż Pożarna, Szkoła Podstawowa, Dom Strażaka, kościół 

pod wezwaniem św. Augustyna Biskupa. 

  

Na zdjęciach: 1: Jamy z lotu ptaka, 2: Kościół pod wezwaniem św. Augustyna Biskupa. 

 

  

1 2 
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SOŁECTWO  
WOLA WADOWSKA 

Liczba ludności   736 

Powierzchnia 1 034 ha 

Sołtys Jan Puła  

SIMC  0835302 

 

W zachodniej części Gminy Wadowice Górne umiejscowione jest sołectwo Wola Wadowska – drugie 

pod względem wielkości oraz 5-te pod względem liczby ludności. Miejscowość powstała w końcu XIV 

(lub pocz. XV wieku). Pierwsza informacja pochodzi z 1595 roku. Początkowo miejscowość została 

nazwana Wola za Młynem. W 1596 roku zmieniono nazwę na Wolę Wadowską. W 1853 roku powstała 

szkoła. W 1906 roku była już szkoła dwuklasowa. W 1937 roku działała sześcioklasowa szkoła. W latach 

1975–1998 miejscowość administracyjnie należała do województwa tarnowskiego.  

Nazwy przysiółków: Bór, Różnica, Włósienka. 

Na terenie sołectwa znajdują się: Ochotnicza Straż Pożarna powstała w 1911 roku i jest włączona do 

Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, Dom Strażaka – wybudowany w 1983 roku – mieści się 

tam również Filia Gminnej Biblioteki Publicznej, kawiarenka internetowa oraz obiekt handlowy oraz 

Szkoła Podstawowa im. gen. Bolesława Stachonia. 

  

Na zdjęciach: 1: Wola Wadowska z lotu ptaka, 2: Szkoła Podstawowa w Woli Wadowskiej.  

2 1 
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SOŁECTWO  
WAMPIERZÓW 

Liczba ludności   862 

Powierzchnia 987 ha 

Sołtys  
Zbigniew 

Bierzyński  

SIMC  0835153 

 

Sołectwo leżące w północnej części gminy, powstałe w końcu XIV (lub pocz. XV wieku). W 1577 roku 

rejestr poborowy wymienia Wampierzów. Z roku 1618 pochodzi wiadomość o folwarku Budzin (dziś 

Budzyń, część Wampierzowa). W 1854 roku istniała tu szkoła jednoklasowa, w 1906 roku byłą już szkoła 

dwuklasowa. W roku 1937 istniała szkoła czteroklasowa. Nowy budynek szkoły został wybudowany 

w 1955 roku. 

Nazwy przysiółków: Błonie, Borowina, Budzyń, Cegielnia, Podbudzynie, Zagrody.  

Na terenie sołectwa znajdują się: Ochotnicza Staż Pożarna, Dom Strażaka, Szkoła Podstawowa, Kaplica 

pw. Świętego Wojciecha. 

  

 

 

Na zdjęciach: 1: Wampierzów z lotu ptaka, 2: Kaplica pw. Świętego Wojciecha w Wampierzowie 

  

2 1 
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SOŁECTWO  
WADOWICE DOLNE 

Liczba ludności   798 

Powierzchnia 912 ha 

Kod pocztowy  
Janina 

Midura 

SIMC  835006 

 

Sołectwo położone w centralnej części Gminy Wadowice Górne. Miejscowość powstała w końcu XVI 

lub z początkiem XVII wieku. Spisy z 1581 roku nie wymieniają Wadowic Dolnych. W 1595 roku 

wymienia się Kopaniny - część Wadowic Dolnych. Pierwotna nazwa wsi pochodziła od nieistniejącej 

kaplicy kościelnej istniejącej w 1721 roku. Nazwę miejscowości zmieniono w drugiej połowie XX wieku 

na Wadowice Dolne. Szkoła powstała w połowie XIX wieku. W 1906 roku była to szkoła jednoklasowa. 

W 1933 roku rozpoczęto budowę nowej szkoły i w 1937 roku istniała już szkoła czeteroklasowa. 

Nazwy przysiółków: Apolinary, Dożywocie, Kopacz, Kopaniny, Łąki, Podkościele, Wałek, Zarzecze, 

Żdżoga. 

Na terenie sołectwa znajdują się: Ochotnicza Staż Pożarna, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji, 

Kościół pod wezwaniem św. Franciszka z Asyżu, Szkoła Podstawowa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na zdjęciach: 1: Wadowice Dolne z lotu ptaka, 2: Kościół pod wezwaniem św. Franciszka z Asyżu  
3. Szkoła Podstawowa im. ks. Józefa Początka. 

2 

1 3 
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SOŁECTWO 
WADOWICE GÓRNE 

Liczba ludności   1190 

Powierzchnia 790 ha 

Sołtys 
 Jan 

Kiełbasa  

SIMC  835006 

 

Sołectwo Wadowice Górne leżące w centralnej części gminy,  to jednocześnie miejscowość gminna 

i siedziba gminy Wadowice Górne.  Miejscowość charakteryzuje się największą liczbą mieszkańców 

spośród wszystkich sołectw i piątym co do wielkości zajmowanego terytorium (9,1 %). Wadowice 

Górne sięgają początków XIII wieku. W 1386 roku król Władysław Jagiełło nadał je Janowi z Tarnowa 

herbu Leliwa. Nazwa wsi oznacza prawdopodobnie potomków pierwszego osadźcy o nazwisku Wada, 

jest więc nazwą patronimiczną. Szkoła parafialna jest wzmiankowana po raz pierwszy w latach 1603 

i 1608. W 1956 roku wybudowano nowa Szkołę Podstawową, która w 1973 roku została Zbiorczą Szkołą 

Gminną z następnie Szkołą Podstawową w Wadowicach Górnych. Centrum wsi położone jest ok. 12 

km na zachód od Mielca, w pobliżu drogi wojewódzkiej nr 984 Lisia Góra-Mielec, oraz ok. 40 km na 

północny-wschód od Tarnowa. Przez wieś przebiega także droga powiatowa nr 1160 Borki-Zabrnie-

Piątkowiec. 

Na terenie sołectwa znajdują się m.in: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Wadowicach Górnych, Gminna 

Biblioteka Publiczna w Wadowicach Górnych, Samorządowy Ośrodek Kultury i Rekreacji Gminy 

Wadowice Górne, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wadowicach Górnych, Publiczny Żłobek 

w Wadowicach Górnych. 

 

 

 

 

 

Na zdjęciach: 1: Kościół Św. Anny, 2: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Wadowicach Górnych. 

  

1 2 
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SOŁECTWO  
IZBISKA 

Liczba ludności  724 

Powierzchnia 746 ha 

Sołtys 
 Lasek 

Grzegorz 

SIMC  0834700 

 

 

Sołectwo położone w południowej części Gminy. Pierwsza informacja o tej miejscowości pochodzi 

z rejestru pogłównego z 1662 roku. W 1873 roku na terenie sołectwa zlokalizowano cmentarz 

choleryczny. W połowie XIX wieku istniała szkoła jednoklasowa, która też była wzmiankowana w 1906 

roku. W 1937 roku była już szkoła 4 klasowa z dwoma nauczycielami.  

Nazwy przysiółków: Budy, Zapole.  

Na terenie sołectwa znajdują się: Ochotnicza Straż Pożarna, Szkoła Podstawowa, Dom Strażaka, filia 

Gminnej Biblioteki Publicznej, Stowarzyszenie "Pokolenia". 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na zdjęciach: 1: Szkoła Podstawowa w Izbiskach, 2. Izbiska z lotu ptaka 

  

2 1 
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SOŁECTWO  
PIĄTKOWIEC 

Liczba ludności  376 

Powierzchnia  694 ha 

Sołtys 
Krawiec 

Ewa 

SIMC  0834917 

 

Najbardziej na wschód wysunięta część Gminy Wadowice Górne. Miejscowość powstała pod koniec 

XIV lub w XV wieku. Początkowa nazwa miejscowości to Wolska Wolycza lub Piątkowice.  Legenda głosi, 

że nazwa powstała od liczby domów mieszkalnych, których było tylko pięć. Pierwsza wzmianka 

o miejscowości jest z 1595 roku. W 1853 istniała tu szkoła jednoklasowa, w której nauka odbywała się 

początkowo w domach prywatnych. W 1937 roku była już szkoła czteroklasowa, w której uczył jeden 

nauczyciel. Wioska położona jest na północny-wschód od Wadowic Górnych. Przez wieś przebiega 

droga wojewódzka nr 984.  

Nazwy przysiółków: Borowina, Wychylówka, Zwiernik 

Na terenie sołectwa znajduje się Dom Ludowy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na zdjęciach: 1: Piątkowiec z lotu ptaka, Kapliczka z figurką Chrystusa Frasobliwego w Piątkowcu, 3. 
Leśna ścieżka w Piątkowskim lesie – chętnie odwiedzana przez rowerzystów. 

  

2 1 3 
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SOŁECTWO  
WIERZCHOWINY 

Liczba ludności  394 

Powierzchnia 572 ha 

Sołtys 
Guła 

Antoni 

SIMC  0835236 

 

W centralnej części Gminy Wadowice leży miejscowość Wierzchowiny, powstała w końcu XIV lub 

z początkiem XV wieku. Dawna nazwa to Wola Wadowicka.  

Nazwy przysiółków: Fosa, Kądzielnia, Pastwiska, Piachy, Podrzecze, Smyków.  

Na terenie sołectwa znajdują się: Dom Ludowy, kapliczki i krzyże przydrożne, kościółek NN nieznanej 

fundacji oraz pomnik pilota Bolesława Stachonia. Ten ostatni nosi nazwę "Pomnik w Hołdzie Poległym 

za Ojczyznę - 1939 - 1945". Jest zwieńczony krzyżem i miniaturą samolotu, a poświęcony jest między 

innymi gen. pil. Bolesławowi Stachoniowi, który zginął w 1941 roku nad Holandią oraz ks. Stanisławowi 

Syprowi - kapelanowi Wojska Polskiego, zamordowanemu w Dachau. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na zdjęciach: 1: Wierzchowiny z lotu ptaka, 2. Mini kościół, 3. Wotywna figura Chrystusa, 4. Pomnik 
w Hołdzie Poległym za Ojczyznę - 1939 – 1945. 

 

2 

1 

3 
1 

2 

3 4 
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SOŁECTWO  
ZABRNIE 

Liczba ludności  421 

Powierzchnia 486 ha 

Sołtys 
Skrzeczyńska 

Katarzyna 

SIMC  0835354 

 

Na północnym wschodzie Gminy Wadowice Górne leży sołectwo Zabrnie. Miejscowość powstała 

w końcu XIV lub z początkiem XV wieku. Pierwsza wzmianka zawarta jest w rejestrze pogłównego z roku 

1662. Wymienia on Zabrnie jako miejscowość. Nazwa może pochodzić od rzeki Breń: Zabrnie - część za 

Brniem. W 1922 roku funkcjonowała tutaj szkoła z jednym nauczycielem. Nowy budynek szkolny został 

wybudowany w 1970 roku. 

Nazwy przysiółków: Cegielnia, Józefów, Kazale. 

Na terenie sołectwa znajduje się Dom Ludowy, Szkoła Podstawowa.  

 

Na zdjęciach: 1: Zabrnie z lotu ptaka, 2. Szkoła Podstawowa w Zabrniu 

  

2 1 
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SOŁECTWO  
PRZEBENDÓW 

Liczba ludności  492 

Powierzchnia 414 ha 

Sołtys 
Walczak 

Jan 

SIMC  0834952 

 

Miejscowość powstała pod koniec XIV lub w XV wieku. Nazwa wsi pochodzi od nazwisk polskiej 

i pruskiej rodziny hrabiów Przebendowskich. Wioska położona jest na północny-zachód od Wadowic 

Górnych, po drugiej stronie drogi powiatowej przechodzącej przez Wadowice Górne.  

Nazwy przysiółków: Bożkówka, Florówka, Lisiakówka, Podlesie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na zdjęciach: 1., 2.: Przebendów z lotu ptaka. 

  

2 1 
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SOŁECTWO  
KAWĘCZYN 

Liczba ludności  290 

Powierzchnia 404 ha 

Sołtys 
Sroka 

Zdzisław 

SIMC  0834952 

 

W północnej części Gminy Wadowice Górne leży sołectwo Kawęczyn. Miejscowość powstała pod 

koniec XIV lub w XV wieku. Wiadomość, która mówi o tej wiadomości pochodzi z 1529 roku. Wtedy to 

Stanisław z Mielca zakupił Kawęczyn za 120 grzywień. Na przełomie XIX i XX wieku istniała tutaj szkoła 

dwuklasowa. W miejscowość znajduje się wybudowany w latach 1987-1989 kościół filialny pw. Matki 

Bożej Pocieszycielki Strapionych należący do parafii św. Klemensa w Czerminie. 

Nazwy przysiółków: Chmary, Stary Kawęczyn, Swoły.  

Na terenie sołectwa znajdują się: Ochotnicza Straż Pożarna, Dom Strażaka, kaplica kościelna. 

 

 

 

 

 

 

Na zdjęciach: 1. Kawęczyn z lotu ptaka, 2. Kaplica kościelna, 3. OSP Kawęczyn. 

  

2 

1 



Strategia Rozwoju 2021-2030 
 

 

 
 

18 

 

SOŁECTWO  
KOSÓWKA 

Liczba ludności  189 

Powierzchnia 301 ha 

Sołtys 
Czech 

Władysław 

SIMC  0834870 

 

Najmniejsze pod względem liczby mieszkańców to sołectwo Kosówka, leżące w północno-zachodniej 

części Gminy. Miejscowość powstała pod koniec XIV lub w XV wieku. Nazwa miejscowości pochodzi 

najprawdopodobniej od karłowatych drzewek sosnowych, od gniazdowania ptaków kosów lub od 

zakosu na rzece. 

Nazwy przysiółków: Kozienice, Wał, Żabiniec. 

 

Na terenie sołectwa znajdują się: Ochotnicza Straż Pożarna, Dom Strażaka. 

 

Na zdjęciach: 1. Kawęczyn z lotu ptaka, 2. Kaplica kościelna, 3. OSP Kawęczyn. 

  2 

1 2 
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SOŁECTWO  
GRZYBÓW 

Liczba ludności  217 

Powierzchnia 200 ha 

Sołtys 
Weryńska 

Jolanta 

SIMC  0834662 

 

Najmniejsze pod względem zajmowanej powierzchni ma sołectwo Grzybów. Miejscowość powstała 

pod koniec XIV lub w XV wieku. Pierwsza wspomnienie o tej miejscowości pochodzi z wizytacji z 1595 

roku. Wioska jest położona około 3 km na południowy-wschód od Wadowic Górnych i około 2 km od 

szosy Mielec-Tarnów.  Nazwy przysiółków:  

Nazwy przysiółków: Koło Błonia, Podgórze, Pod Lasem. 

Na terenie sołectwa znajdują się: Ochotnicza Straż Pożarna, Dom Ludowy. 

 

 

 

 

 

 

 

Na zdjęciach: 1. Grzybów z lotu ptaka, 2. Uroczystość nadania Sztandaru OSP Grzybów. 

 

 

W dalszej części diagnozy umieszczono informacje na temat poszczególnych obszarów szczególnie 

istotnych z punktu widzenia rozwoju gminy.   

1 

1 2 
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Gmina oczami mieszkańców  

Przystępując do opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Wadowice Górne na lata 2021-2030 

przeprowadzono badania ankietowe wśród dorosłych mieszkańców gminy oraz młodzieży szkolnej. 

Łącznie w obu badaniach wzięło udział 172 osoby (z czego młodzież n=25). Wyniki badania młodzieży 

w zakresie pytań dla niej dedykowanych zostały opisane w formie niezależnej natomiast 

w przypadku pytań tożsamych w formie wyodrębnionych graficznie boksów. 

Zdecydowana większość mieszkańców Gminy Wadowice Górne biorąca udział w badaniu uważa, że ich 

miejsce zamieszkania jest dobre do życia, ponad ¾ respondentów wskazywało w tym zakresie 

odpowiedzi tak i raczej tak. Udział niezadowolonych respondentów oscylował na poziomie 15%, przy 

czym odsetek zdecydowanie niezadowolonych nie przekroczył granicy 5%.  

Tylko 68% badanej populacji młodzieży deklaruje, że Gmina Wadowice górne to dobre lub bardzo 

dobre miejsce do życia. 24% respondentów nie wskazało precyzyjnie swojego stanowisko wybierając 

odpowiedź „trudno powiedzieć”.  

Wykres  1 Czy uważa Pan(i), że Gmina Wadowice Górne jest dobrym miejscem do życia? [%]  

Źródło: badanie własne, n=152  

Deklaracje związane z preferencjami migracyjnymi są pozytywnym odbiciem dobrych ocen gminy jako 

miejsca do życia. Blisko 73% badanych chce mieszkać tu gdzie obecnie. Ponadto 8,9% respondentów 

rozpatruje migracje w obrębie Gminy Wadowice Górne. Warto zwrócić uwagę na stosunkowo małe 

zainteresowanie wyjazdem zagranicznym. Zwraca uwagę większe zainteresowanie migrację 

w kierunku województwa podkarpackiego niż małopolskiego. Może to świadczyć głównie 

o atrakcyjności Mielca jako istotnego ośrodka wzrostu, jak również o większej odległości gminy 

od większych miast z terenu Małopolski.  

Tylko 44% badanej młodzieży deklaruje chęć zamieszkiwania terenu gminy w perspektywie 

najbliższych 5 lat. Aż 28% nie ma wyrobionego zdania na ten temat. Migracja zagraniczna jest bardzo 

mało popularna, deklaruje ją jedynie 4% badanych.  

 

4,6%
11,2%

49,4%

27,6%

7,2%

Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedzieć
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 

Wykres  2 Gdzie w perspektywie najbliższych 5 lat chciałaby/chciałby Pani/Pan mieszkać? [%]  

Źródło: badanie własne, n=152  

Uczestniczący w badaniu poddali ocenie katalog czynników definiowanych jako wprost wpływające 

na jakość życia w gminie. Najlepiej oceniane elementy jakości życia w gminie to (poniżej zsumowano 

zakres odpowiedzi dobrze i bardzo dobrze i zaprezentowano te o udziale powyżej 50% jako szczególnie 

korzystne):  

Poczucie bezpieczeństwa   83%, 

Jakość powietrza   79%, 

Jakość dróg   79%, 

Dostępność szkół   76%, 

Czystość na terenie gminy   75%, 

Dostępność miejsc usługowych i handlu   72%, 

Stan techniczny oświetlenia   71%, 

Zabezpieczenie gminy przed hałasem   70%, 

Stan techniczny chodników   69%, 

Jakość obsługi w Urzędzie Gminy   66%, 

Dostępność przedszkoli   65%, 

Jakość obsługi w jednostkach gminnych   64%, 

Odbiór odpadów komunalnych   63%, 

Dostępność żłobków i klubów dziecięcych   52%, 

Zabezpieczenie gminy przed uciążliwościami zapachowymi (odór)   51%.  

 

Analizując powyższe czynniki i definiując je jako mocne strony samorządu lokalnego nie budzi 

zaskoczenia wysoki poziom odczuwanego bezpieczeństwa, natomiast w kategorii pozytywnego 

zaskoczenia należy oceniać dobrze ocenianą jakość powietrza oraz infrastrukturę drogową. Ponadto 

na terenie gminy zabezpieczono podstawowe usługi takie jak przedszkola, szkoły czy też opieka 

żłobkowa. W ślad za dobrą oceną sieci dróg dobrze ocenia się również stan oświetlenia ulicznego oraz 

stan techniczny chodników. Korzystnym elementem jest również system gospodarowania odpadami, 

a tym samym w konsekwencji również czystość na terenie gminy. Ważnym atutem Gminy Wadowice 

72,4%

8,6%
3,9%

7,9%
4,6% 2,6%

Tu gdzie mieszkam
obecnie

W innej
miejscowości w

Gmina Wadowice
Górne

W innej
miejscowości
województwa
małopolskiego

W innej
miejscowości
województwa

podkarpackiego

W innej
miejscowości w

Polsce

Za granicą



Wadowice Górne 
 

 

 
 

 27 

 

Górne jest ponadto dostęp do punktów handlowych i usługowych, jak również wysoka jakość obsługi 

w Urzędzie Gminy oraz gminnych jednostkach organizacyjnych. 

Natomiast jako najmniej korzystne respondenci ocenili następujące czynniki (odpowiedzi źle i bardzo 

źle zestawione zbiorczo): 

Liczba ścieżek rowerowych  89%, 

Dostępność transportu publicznego  76%, 

Atrakcyjność turystyczna gminy  66%, 

Dostępność lokali gastronomicznych  65%, 

Jakość oferty i programów kierowanych do seniorów  62%, 

Jakość oferty i programów kierowanych do dzieci i młodzieży  62%, 

Jakość skomunikowania z większymi miastami  58%, 

Dostępność miejsc spędzania wolnego czasu  
– place zabaw, miejsca zielone itp.  

57%, 

Oferta instytucji kultury  55%, 

Możliwość wynajmu/zakupu mieszkania  55%. 

Słabe strony Gminy Wadowice Górne można ocenić jako swoisty wymiar aspiracji wspólnoty lokalnej 

związanej z oczekiwaniami głównie w obszarze usług oraz wolnego czasu, czego przykładem jest 

chociażby negatywne ocena liczby ścieżek rowerowych. Mieszkańcy niekorzystanie oceniają ofertę 

kierowaną dla najmłodszych mieszkańców gminy oraz tych najstarszych. Wymiar oczekiwań to również 

niska ocena dostępności do lokali gastronomicznych. W kategoriach horyzontalnych należy natomiast 

ocenić niską atrakcyjność turystyczną, która wynika z braku istotnych walorów krajoznawczych, 

rozpoznawalnych zabytków dziedzictwa kulturowego czy też atrakcji turystycznych. Jako problem 

należy natomiast wskazać kwestię transportu publicznego i skomunikowania gminy z większymi 

ośrodkami, omawiane aspekty były oceniane negatywnie przez odpowiednio 76% i 58% mieszkańców 

Gminy Wadowice Górne.  

Młodzież najlepiej ocenia: jakość dróg, jakość powietrza, poczucie bezpieczeństwa (pozytywne lub 

bardzo pozytywne wskazania na poziomie 75%). Wyniki te są zbieżne z wynikami zrealizowanymi 

w grupie dorosłych mieszkańców choć cechują się nieco mniejszym entuzjazmem badanych.  
 

Najmniej korzystnie młodzież oceniła: 

Liczba ścieżek rowerowych   72%, 

Dostępność miejsc spędzania wolnego czasu – place zabaw, miejsca zielone itp.   68%, 

Jakość skomunikowania z większymi miastami   68%, 

Jakość oferty i programów kierowanych do dzieci i młodzieży   68%. 

 

Powyższe wskazuje na specyficzne potrzeby młodzieży, tym niemniej pokrywające się z odczuciami 

zilustrowanymi w badaniu ogólnym. 
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Poniżej przedstawiono szczegółowe wyniki odnoszące się do wszystkich poddanych pod ocenę 

kryteriów z uwzględnieniem całego spektrum odpowiedzi.  

Wykres  3 Spośród wymienionych elementów infrastruktury oraz oferty dostępnej na terenie Gmina Wadowice Górne, proszę 
określić jak ocenia Pan(i) ich aktualny stan/dostępność [%] cz. I  

Źródło: badanie własne, n=152  

Wykres  4 Spośród wymienionych elementów infrastruktury oraz oferty dostępnej na terenie Gmina Wadowice Górne, proszę 
określić jak ocenia Pan(i) ich aktualny stan/dostępność [%] cz. II 

Źródło: badanie własne, n=152  
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Wykres  5 Spośród wymienionych elementów infrastruktury oraz oferty dostępnej na terenie Gmina Wadowice Górne, proszę 
określić jak ocenia Pan(i) ich aktualny stan/dostępność [%] cz. III 

Źródło: badanie własne, n=152  

Samorząd gminy w zakresie swoich kompetencji zajmuje się również obszarem pomocy społecznej, jest 

ona szczegółowo opisana w odrębnym dokumencie – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Wadowice Górne (wpisującym się w ustalenia przedmiotowego dokumentu jako opracowania 

nadrzędnego). Tym samym poproszono mieszkańców o ocenę skali zjawisk społecznych. 

Pierwszoplanowym problemem społecznym gminy okazuje się alkoholizm, na który wskazuje 63,2% 

badanych. Kolejnym odczuwanym przez badanych negatywnym zjawiskiem jest starzenie 

się społeczności lokalnej. Wyzwania związane ze zmianami demograficznymi to te o horyzontalnym 

charakterze w równym stopniu dotykającym niemal cały kraj i w kontekście działań mocno obciążający 

gminy jako podmioty zobowiązane do zabezpieczania potrzeb seniorów i tworzenia własnych polityk 

senioralnych. Jako elementy pozytywne należy natomiast określić znikomy odsetek wskazań 

mówiących o problemach bezdomności (1,3%) czy też narkomani (2,6%).  
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Wykres  6 Z poniższego katalogu problemów społecznych, proszę wskazać te, które Pani/Pana zdaniem w istotny sposób 
dotyczą Gminy Wadowice Górne: [%]  

Źródło: badanie własne, n=152  

W kontekście lokalnego rynku pracy jego największe bolączki to zapotrzebowanie na tzw. „dobrą 

pracę” (ponad 55% wskazań niekorzystnych). Drugim problemem jest natomiast niezadowalająca 

wysokość zarobków.  

61% badanej młodzieży możliwość znalezienia dobrej pracy ocenia źle lub bardzo źle świadczy to 

o większym sceptycyzmie młodych mieszkańców Gminy Wadowice Górne.  

 

Wykres  7  Jak ocenia Pani/Pan poszczególne elementy związane z rynkiem pracy na terenie Gminy Wadowice Górne? [%]  

Źródło: badanie własne, n=152  
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W kolejnym pytaniu poproszono respondentów o odpowiedź na pytanie co zrobiliby w momencie 

utraty pracy. Największy odsetek wskazań mówi o wyjeździe ze swojej miejscowości. Wskazuje 

to na fakt istotnej korelacji między miejscem pracy a miejscem zamieszkania. Ponadto jako czynnik 

niekorzystny można ocenić poziom deklaracji mówiący o założeniu własnej działalności – wynosi 

on 6,6% i świadczy o stosunkowo niskim poziomie przedsiębiorczości.  

Wykres  8 Co zrobił(a)by Pani/Pan gdyby utracił(a) Pani/Pan pracę? [%]  

Źródło: badanie własne, n=152  

W trakcie przeprowadzonego badania postawiono mieszkańcom również pytania o charakterze 

otwartym. Następnie wskazania respondentów skategoryzowano. Pierwsze z pytań dotyczyło atutów, 

mocnych stron gminy. Ponad ¼ uczestniczących w badaniu wymieniała aspekty gospodarcze, związane 

z rynkiem pracy zapewniającym stałą podaż zróżnicowanych miejsc pracy oraz wpływającym na niski 

stopień faktycznego bezrobocia na terenie Gminy Wadowice Górne. Niemal co dziesiąta badana osoba 

jako atut wymieniała aktywność sektora samorządowego jako czynnik korzystanie oddziałujący na 

jakość życia w gminie. Warto również zwrócić uwagę na aspekty związane z dobrą lokalizacją, 

położeniem gminy, jej czystością i zadbaniem, jak również identyfikowanym spokojem co wzmacnia 

wśród mieszkańców poziom zadowolenie z zamieszkiwania Gminy Wadowice Górne.  

Dla badanej młodzieży najważniejszymi atutami gminy są szkoły, do których uczęszczają, położenie 

w pobliżu Mielca i związane z tym szanse oraz genius loci gminy, jej zaciszny zadbany charakter.  

 

17,1%

16,4%

16,4%

16,4%

11,2%

10,5%

6,6%

5,4%

Wyjechał(a)bym z miejscowości, w której mieszkam
obecnie

Zmienił(a)bym zawód, zdobywał(a)bym nowe umiejętności

Szukał(a)bym pracy za granicą

Wziąłbym/wzięłabym taką pracę jaka jest, nieważne w
jakim zawodzie, nawet poniżej moich kwalifikacji

Zarejestrował(a)bym się jako osoba bezrobotna

Zapisał(a)bym się na kursy dokształcające, rozwijał(a)
dotychczasowe umiejętności

Założył(a)bym własną firmę

Zrobił(a)bym coś innego



Strategia Rozwoju 2021-2030 
 

 

 
 

32 

Wykres  9 Co Pana/Pani zdaniem jest największą zaletą, mocną stroną, atutem Gminy Wadowice Górne? [%]  

Źródło: badanie własne, n=152  

Wśród słabych stron wskazywanych przez respondentów dominuje niekorzystna ocena sektora 

samorządowego, jest to o tyle ciekawe, że analogiczny odsetek badanych ocenia jej jakość jako atut 

Gminy Wadowice Górne (wyniki zilustrowane na powyższym wykresie). Wśród pozostałych czynników 

na pierwszym planie widoczne są natomiast kwestie komunikacyjne i transportowe oraz te związane 

z rozrywką, aspiracjami i wrastającymi potrzebami w zakresie spędzania czasu wolnego. Świadczy 

to o dokonanym progresie jeżeli chodzi o podstawowe potrzeby infrastrukturalne i usługowe oraz 

kreowaniu się nowych potrzeb, których adresatem jest gmina. Wśród ważnych głosów pojawia 

się również ten mówiący o konieczności zrównoważonego rozwoju w wymiarze terytorialnym 

i równomiernej koncentracji na poszczególnych miejscowościach tworzących Gminę Wadowice Górne.  

Młodzież wśród wad gminy wskazuje przede wszystkim brak miejsc spotkań i aktywności 

pozaszkolnych, brak terenów reprezentacyjnych traktowanych jako ogólnodostępne przestrzenie 

publiczne. Drugim elementem problemowych jest słabość transportu publicznego. Pojawiały się 

również głosy o problemach z dostępnością do infrastruktury sportowej.  

27,5%

9,9%

9,2%

7,6%

6,1%

6,1%

6,1%

4,5%

4,5%

3,8%

3,1%

3,1%

3,1%

2,3%

3,1%

Miejsca pracy, duża ilość zakładow pracy, niskie
bezrobocie

Aktywny Wójt oraz działalność Urzędu Miasta i jednostek
organizacyjnych, otwartość na mieszkańców

Atrakcyjna lokalizacja, położenie

Dbałość o etetykę i wygląd - zadbana gmina

Dostępność miejsc usługowych i handlu

Cisza i spokój

Środowisko naturalne, krajobraz (dużo zieleni i terenów
zielonych)

Dobry stan dróg, chodników

Rozwój, duża liczba inwestycji

Bezpieczeństwo

Dostęp do placówek edukacyjnych, kulturalnych

Dostęp do większości mediów

Mieszkańcy

Czyste powietrze

Inne
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Wykres  10 Co Pana/Pani zdaniem jest największą wadą, słabą stroną Gminy Wadowice Górne? [%]  

Źródło: badanie własne, n=152  

Na poniższym wykresie skatalogowano propozycje działań, których realizacją w opiniach mieszkańców 

powinna podjąć gmina. Mają one charakter hasłowych przedsięwzięć. Na pierwszej pozycji znalazła 

się kwestia szlaków pieszojezdnych i ich oświetlenia (również w kontekście ich stanu technicznego). 

Artykułowaną potrzebą są również ścieżki rowerowe jako element skomunikowania oraz rekreacji. 

Czas wolny i jego organizacja znajduje się pod hasłem terenów rekreacyjnych i miejsc jego spędzania. 

Respondenci wskazywali na potrzeby chociażby budowy basenu, siłowni terenowych, skateparku, sali 

do gier czy wręcz miejsc o charakterze gastronomicznym. Jeżeli chodzi o poprawę jakości obsługi 

w Urzędzie Gminy i innych placówkach wskazuje się na potrzeby partycypacyjne czy też wprost 

związane z mechanizmami współdecydowania.  

Wśród kluczowych przedsięwzięć młodzież wskazywała na budowę basenu sportowego, budowę 

parków, sklepów, firm oraz miejsc rozrywki. Ponadto pojawiały się postulaty budowy siłowni 

zewnętrznych i miejsc spotkań dla mieszkańców. Część młodzieży jako główne wyzwanie widzi 

rozbudowanie transportu publicznego głównie w zakresie częstotliwości przejazdów.  

10,1%

9,4%

8,8%

6,9%

6,3%

5,7%

4,4%

4,4%

4,4%

4,4%

3,1%

3,1%

2,5%

2,5%

2,5%

Administracja samorządowa

Niewystarczająca liczba miejsc rozrywki, spędzania
wolnego czasu

Brak ścieżek rowerowych

Niedostateczna liczba połączeń komunikacyjnych

Brak chodników, oświetlenia

Newystarczajaca liczba wydarzeń kulturalnych,
sportowych

Brak zajęć dla dzieci i młodzieży

Szkolnictwo -reorganizacja szkół podstawowych, jakość
nauczania

Mieszkańcy

Brak kanalizacji, zły stan rowów melioracyjnych, zła jakoś
wody

Brak dostatecznej liczby terenów rekreacyjnych

Skupienie się na Wadowicach Górnych pomijając pozostałe
lokalizaje gminy

Brak rynku w centrum Wadowic Górnych (fontanna, ławki
itp.)

Brak pracy na terenie gminy

Opieka medyczna, służba zdrowia
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Wykres  11 Co Pana/Pani zdaniem należy zrobić (jakie przedsięwzięcie zrealizować), aby w Gminie Wadowice Górne żyło się 
lepiej? [%]  

Źródło: badanie własne, n=152  

Młodzież uczestnicząca w badaniu wypowiedziała się na temat swoich własnych kompetencji 

i umiejętności. Wśród najlepiej ocenianych znalazła się przede wszystkim obsługa komputera, 

wykonywanie prostych rachunków oraz współpraca w grupie czy też organizacja pracy. Stosunkowo 

słabo respondenci oceniają swoje możliwości jeżeli chodzi o umiejętności praktyczne czy też wiedzę 

z zakresu prowadzenia własnej firmy.  

11,7%

9,3%

8,3%

5,8%

5,8%

5,8%

5,4%

3,4%

3,4%

3,4%

3,4%

2,9%

2,9%

2,9%

2,9%

2,4%

2,0%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

1,0%

1,0%

1,0%

6,3%

Budowa i remont chodników, oświetlenie

Budowa ścieżek rowerowych

Tereny rekreacyjne i miejsca spędzania wolnego czasu

Dodatkowe zajęcia dla dzieci i młodzieży

Nowe wydarzenie kulturalne, sportowe

Poprawa jakości obsługi w Urzędzie Gminy i innych placówkach

Rozbudowa sieci kanalizacyjnej, kanalizacji deszczowej

Poprawa bezpieczeństwa na drogach publicznych

Inwestycje w innych cżeściach gminy niż Wadowice Górne

Poprawa rynku pracy

Place zabaw

Poprawić opiekę medyczną

Miejsca dziennej oraz całodobowej opieki dla ludzi starszych

Komunikacja i transport publiczny

Poprawa stanu dróg

Zwiększyć liczbę miejsc w żłobku/rozbudować żłobek

Tereny zielone i mała architektura

Pozyskanie funduszy zewnętrznych na inwestycje

Wydłużyć czas pracy przedszkoli i świetlic

Poprawa jakości powietrza

Aktywizacja społeczna mieszkańców

Szkolnictwo

Inwestycje

Budowa rynku

Inicjatywy mobilizujące mieszkańców do działań ekologicznych

Mieszkania

Inne



Wadowice Górne 
 

 

 
 

 35 

Wykres  12 Oceń własne umiejętności/kompetencje we wskazanych obszarach. Wskaż, w których z nich radzisz sobie dobrze, 
a w których mógłbyś/łabyś się jeszcze rozwinąć [%]  

Źródło: badanie własne, n=25  

Badaną młodzież poproszono o odpowiedź na pytanie czy perspektywa braku pracy po zakończeniu 

edukacji jest odczuwana jako zagrożenie. 44% badanych w mniejszym lub większym stopniu obawia 

się tego momentu, jedynie 12% uważa, że pracę znajdzie na pewno. Można wnioskować, że obawy 

przed wejściem na rynek pracy są czymś naturalnym tym niemniej warto wyposażyć miejscową 

młodzież w kompetencje miękkie pozwalające na przejście tego procesu w sposób możliwie 

bezbolesny.  

Wykres  13  Czy czujesz się zagrożona / zagrożony perspektywą braku pracy, kiedy już skończysz naukę? [%]  

Źródło: badanie własne, n=25 

8,0%

4,0%

4,0%

16,0%

4,0%

8,0%

8,0%

8,0%

16,0%

16,0%

4,0%

8,0%

12,0%

8,0%

16,0%

12,0%

12,0%

16,0%

8,0%

12,0%

28,0%

12,0%

28,0%

36,0%

16,0%

44,0%

8,0%

24,0%

28,0%

20,0%

28,0%

20,0%

40,0%

16,0%

28,0%

36,0%

24,0%

28,0%

28,0%

24,0%

24,0%

24,0%

28,0%

20,0%

20,0%

20,0%

8,0%

28,0%

56,0%

20,0%

68,0%

12,0%

12,0%

44,0%

48,0%

24,0%

12,0%

znajomość języków obcych

wyszukiwanie i analiza informacji oraz wyciąganie
wniosków

obsługa, montowanie i naprawa urządzeń technicznych

wykonywanie prostych rachunków

wykonywanie zaawansowanych obliczeń matematycznych

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu

umiejętność tworzenia stron internetowych

zdolności artystyczne i twórcze

współpraca w grupie

organizacja pracy innych członków grupy, w trakcie
wspólnej pracy/wykonywania zadań

umiejętność skutecznego poszukiwania pracy, pisania CV

wiedza z zakresu prowadzenia własnej firmy

Słabo 1 2 3 4 Bardzo dobrze

16,0%

28,0%

44,0%

12,0%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

Bardzo się tego obawiam Trochę się tego obawiam Przypuszczam, że znajdę
pracę

Na pewno znajdę pracę
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W poniższej tabeli zaprezentowano wyniki odpowiedzi na pytania o charakterze metryczkowym 

ilustrującym podstawowe informacje na temat populacji osób biorących udział w badaniu.  

Tabela 1 Metryczka, profil socjo-demograficzny badanych  

Zmienna Badanie mieszkańców 
Dedykowane badanie 

młodzieży 
Próba badawcza 152 osoby  25 osób  

Płeć  
64,5% - kobiety  
35,5% - mężczyźni  

60% - kobiety  
40% - mężczyźni 

Przedział wiekowy  

Do 18 - 2,6% 
18-24 - 13,8% 
25-34 - 32,2% 
35-44 - 32,2% 
45-54 - 10,6% 
55-64 - 6,6% 
65 i więcej - 2,0% 

19 lat – 24% 
18 lat – 20% 
 

Wykształcenie 

wyższe - 47,4% 
średnie - 42,8% 
zasadnicze zawodowe - 7,8% 
podstawowe - 2,0% 

- 

Status na rynku pracy  

pracujący - 68,3% 
zajmuje się domem - 7,9% 
uczeń, student - 7,9% 
rolnik - 5,3% 
prowadzący działalność  - 3,3% 
bezrobotny - 3,3% 
emeryt, rencista - 2,0% 

- 

Ocena sytuacji materialnej 
rodziny 

- 

Przeciętnie - 40,0% 
Bardzo dobrze - 28,0% 
Dobrze - 28,0% 
Źle - 4,0% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników badań ankietowych 

 

  



Wadowice Górne 
 

 

 
 

 37 

III Podsumowanie strategiczne – analiza SWOT  

 Mocne strony Gminy Wadowice Górne  

S 
T 

R
 E

 N
 G

 T
 H

 S
 

Dodatni przyrost naturalny. 

Spadek wskaźnika obciążenia demograficznego w porównaniu z rokiem 2018. 

Wzrost udziału ludności w wieku produkcyjnym. 

Bardzo dobry poziom skanalizowania gminy (w 99,9%). 

Stale wzrastający wskaźnik liczby podmiotów gospodarczych na 1000 mieszkańców. 

Wyróżniająca się na tle powiatu liczba NGO. 

Wzrost wskaźnika liczby osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 

Coraz niższy wskaźnik liczby osób korzystających z pomocy środowiskowej. 

Spadek liczby osób korzystających z zasiłku celowego. 

Wzrost dochodu gminy na 1 mieszkańca. 

Ogólne zadowolenie mieszkańców z miejsca zamieszkania (75%). 

Wysoki poziom odczuwanego bezpieczeństwa (83%) 

Bardzo dobrze oceniona jakość powietrza. 
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 Słabe strony Gminy Wadowice Górne  
W

 E
 A

 K
 N

 E
 S

 S
 E

 S
 

Ujemne saldo migracji. 

Starzenie się społeczeństwa, wzrastająca liczba osób w wieku poprodukcyjnym 

Niska lesistość gminy. 

Bardzo słaby współczynnik dotyczący sieci gazowej (tylko 46%) oraz sieci kanalizacyjnej () 
na terenie gminy na tle powiatu oraz województwa.  

Niski poziom wskaźnika dotyczący zarejestrowanych firm prowadzących działalność 
gospodarczą. 

Również niski na tle powiatu i województwa wskaźnik osób fizycznych prowadzących 
działalność gospodarczą.  

Stale wzrastająca liczba rodzin, którym udzielane jest świadczenie wychowawcze. 

Wydatki znacznie przekraczające dochody gminne. 

Wzrost wydatków gminy na 1 mieszkańca (przekraczający jego dochody) 

Ponad połowa badanej młodzieży nie deklaruje chęci zamieszkiwania terenu gminy w 
perspektywie najbliższych 5 lat. 

Blisko 90% badanych mieszkańców uważa, że stan ścieżek rowerowych jest do zmiany. 

Relatywnie niska jakość istniejących i powstających miejsc pracy szczególnie w odniesieniu 
do oczekiwań ludzi młodych 

Niska atrakcyjność turystyczna – ograniczony rozwój bazy noclegowej oraz infrastruktury 
turystycznej i okołoturystycznej 
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+ 
Szanse dla Gminy Wadowice Górne  

O
 P

 P
 O

 R
 T

 U
 N

 I 
T 

I E
 S

 

Możliwość pozyskania środków zewnętrznych na finansowanie projektów/inwestycji w Gminie, 
głównie środków z Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej na lata 2021 -2027 

Skuteczna realizacja zaprojektowanej polityki rozwojowej w ramach Strategii Rozwoju Gminy 
Wadowice Górne na lata 2021-2030 

Rozwój Mielca i jego obszaru funkcjonalnego (MOF) jako jednego z biegunów wzrostu 
województwa podkarpackiego  

Spadek liczby osób uzależnionych od alkoholu, którzy korzystają z pomocy opieki społecznej 

Stały rozwój sieci drogowej w regionie, w tym poprawa dostępności komunikacyjnej 

Opracowanie nowych rozwiązań systemowych, które pozwolą na finansowanie inicjatyw w zakresie 
ochrony środowiska i gospodarki wodnej 

Stale wzrastający poziom dotacji, które otrzymuje gmina ze źródeł zewnętrznych 

Wzrastający poziom wynagrodzeń może się przekładać na większą atrakcyjność lokalnego rynku 
pracy 
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! 
Zagrożenia Gminy Wadowice Górne.  

T 
H

 R
 E

 A
 T

 S
 

Mała możliwość prognozowania długookresowych skutków wpływu społeczno-
gospodarczego pandemii koronawirusa COVID-19 na lokalną społeczność oraz procesu 
finansowe i ekonomiczne  

Niestabilność struktury przepisów prawno-administracyjnych  

Rosnący zakres zadań do realizacji nakładany na samorządy przez władze centralne 

Brak aktywnej współpracy między organizacjami pozarządowymi na rzecz rozwiązywania 
lokalnych problemów 

Brak wykształconych mechanizmów współpracy organizacji z przedsiębiorcami 
(budowanie partnerstw) 

Niskie poczucie sprawczości może prowadzić do znaczącego obniżenia aktywności 
społecznej 

Nasilające się zagrożenia klimatyczne, w tym w szczególności długotrwałe niedostatki 
opadów i susze (zagrożenie brakiem wody z uwagi na nieunormowaną lokalną gospodarkę 
hydrologiczną) 

Wyzwania związane ze zmianami demograficznymi i koniecznością budowania nowych 
systemowych rozwiązań w ramach świadczonych usług publicznych  

Konieczność ponoszenia większych kosztów w związku z pogarszającą się sytuacją 
zdrowotną mieszkańców 

Odpływ młodzieży ze względu na niską liczbę połączeń komunikacyjnych i zły stan 
infrastruktury drogowej 
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IV Strategiczne założenia rozwojowe  

Koncepcja rozwoju  

Założenia rozwojowe Gminy Wadowice Górne opierają się na wnioskach płynących z diagnozy 

strategicznej, badań społecznych, spotkań warsztatowych oraz przeprowadzonych badań terenowych 

i konsultacji społecznych. Innymi słowy treść poczynionych założeń stanowi wypadkową prac 

eksperckich oraz głosu mieszkańców. Z punktu widzenia metodyki planowania strategicznego 

opracowanie powstało w oparciu o model partycypacyjno-ekspercki.  

Przedstawione w dokumencie plany strategiczne i operacyjne stanowią nowe podejście do planowania 

strategicznego i są bezpośrednią konsekwencją lokalnego kontekstu realizacyjnego. Warto przywołać 

najważniejsze okoliczności rozwojowe tworzące w istocie ramy dla planowanej interwencji.  

Po pierwsze Strategia Rozwoju Gminy Wadowice Górne ma charakter zindywidualizowany tj. 

bezpośrednio odnoszący się do specyfiki gminy i jej aktualnego momentu rozwojowego. Zostało ono 

poparte przeprowadzonymi badaniami społecznymi i konsultacjami.  

Kolejnym elementem jest przyjęcie polityki nowego otwarcia polegającej na intensyfikacji działań 

ukierunkowanych na aspiracje mieszkańców, które są kluczowe wobec istniejących trendów 

migracyjnych oraz konieczności konkurowania o nowych mieszkańców i zapewniania korzystnych 

warunków do życia już zamieszkującym Gminę Wadowice Górne. Wspomniane nowe otwarcie wiąże 

się z wejściem w kolejny etap rozwoju samorządu i wspólnoty mieszkańców związany ze znacznym 

poziomem zaspokojeniem potrzeb o charakterze podstawowym. Warto dodać, że gmina jest w pełni 

zgazyfikowana i zwodociągowana, a co więcej trwają aktualnie prace nad dalszym rozwojem sieci 

kanalizacyjnej. Ponadto dla blisko 80% badanych mieszkańców jakość dróg jest bardzo dobra lub dobra, 

podobnie pozytywnie jawi się stan infrastruktury kubaturowej. Wymienione elementy to tylko niektóre 

wskazujące na przesunięcie się spektrum potrzeb na obszar czasu wolnego oraz aspiracji (nie oznacza 

to zaniechania działań w tym obszarze, ale wskazuje nowe potrzeby rozwojowe). 

Po trzecie dokument traktuje zapisy operacyjne i strategiczne jako swoisty scenariusz rozwoju, który 

buduje ambitną wizję gminy w roku 2030. Tym samym strategiczne założenia rozwojowe nie 

koncentrują się na doraźnych działaniach związanych jedynie z doraźną realizacją zadań własnych 

gminy, ale wyznaczają przedsięwzięcia kluczowe traktowane jako kamienie milowe.  

Po czwarte w związku z aktywnością mieszkańców i zaangażowaniem w trakcie tworzenia dokumentu 

uznaje się, że opracowanie ma on na celu integrować wszystkich mieszkańców Gminy Wadowice 

Górne i traktuje zawartą w niej wizję jako drogowskaz rozwojowy.  
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Po piąte strategia bazuje na konkretnych podzielanych przez samorząd i mieszkańców wartościach, 

które stanowią podstawę misji działania samorządu, jak również stanowią podbudowę ideową 

podejmowanych działań.  

Powyżej wskazane elementy są wypracowanym katalogiem założeń, które stanowią fundament 

strategii. Co warte podkreślenia, ich źródeł należy upatrywać w szeroko zakrojonych działaniach 

diagnostycznych i partycypacyjnych.  

Filary wypracowanej koncepcji rozwoju: 

1 Zindywidualizowane podejście  szycie strategii na miarę 

2 Współdecydowanie  uwzględnienie głosu mieszkańców 

3 Nowe otwarcie  wejście w nowy etap rozwoju 

4 Nowoczesna strategia  dokument jako scenariusz rozwojowy 

5 Celowość  
Strategia Rozwoju Gminy Wadowice Górne 
na lata 2021-2030 ma na celu: 

a Integrować wspólnotę mieszkańców, 

b 
Umożliwiać pozyskiwanie środków 
zewnętrznych, 

c 
Kreować w praktyce kroki 
podejmowane przez samorząd lokalny. 

 

Tworząc nową koncepcję rozwoju i nowe plany strategiczne i operacyjne dostrzega się transformację 

gminy, która z ośrodka rolniczego w przeszłości, aktualnie o zróżnicowanych funkcjach społeczno- 

gospodarczych przeobraża się z gminę podmiejską z aspiracjami budowy konkretnych przewag 

konkurencyjnych i istotnego oddziaływania na skalę powiatową.   
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TYTUŁ nowy etap rozwoju samorządu Gminy Wadowice Górne  

 

 
I II III 

przed 1989 r 1989-2020 2021-2030 

Profil gminy 
Dominacja funkcji 

rolniczej 

Rozwój działalności 
usługowej, handlowej  

i produkcyjnej 

Budowanie gminy  
o podmiejskich charakterze  

atrakcyjność 
osiedleńcza 

atrakcyjność 
inwestycyjna 

Okoliczności 

rozwój 
tradycyjnego 

rolnictwa, brak 
kolektywizacji, na 
terenie gminy nie 

powstały 
spółdzielnie 
produkcyjne 

spadek opłacalności 
produkcji rolnej, 

ograniczenie zatrudnienia 
w Mielcu generuje rozwój 

prywatnej inicjatywy, 
transformacja rolnictwa 

oraz profilu gminy, 
skokowa poprawa 

infrastruktury publicznej 

suburbanizacja Mielca, 
budowa potencjału 

gospodarczego 

Skutki  

wzrost oczekiwań, 
aspiracji i potrzeb 

mieszkańców, 
poprawa jakości życia 

Budowanie pozycji gminy 
jako wyróżniającego się 

ośrodka wzrostu w 
zachodniej części 

województwa 
podkarpackiego 
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Misja i wizja rozwoju  

Misja samorządu Gminy Wadowice Górne to fundamentalna zasada, w obrębie której definiuje się 

przestrzeń wartości, do których będą odnosił się wyznaczane kierunki i priorytety rozwojowe. Misja 

wyznacza katalog podstawowych wyznaczników działania gminy jako wspólnoty wszystkich 

interesariuszy oraz mieszkańców, a jej elementarną treścią jest tworzenie korzystnych warunków 

do życia, pracy i spędzania czasu wolnego. Podstawowymi wartościami i zasadami przyświecającymi 

w budowaniu misji są: 

Rozwój 
gospodarczy 

Wysoka jakość 
życia 

Zamożność 
mieszkańców 

 
Kluczowe aspekty 

misji Gminy 
Wadowice Górne 

 

Zrównoważony 
rozwój 

Realizacja  
aspiracji 

Wykorzystywanie 
szans 

rozwojowych 

 

Misja samorządu Gminy Wadowice Górne do roku 2030  
Misją lokalnego samorządu jest podnoszenie poziomu 

życia na terenie gminy oraz wychodzenie naprzeciw 
oczekiwaniom mieszkańców. Gmina dąży do zapewnienia 

wysokiej jakości usług oraz nowoczesnej infrastruktury 
publicznej. Rozwój gminy uwzględnia wzmacnianie 
potencjałów osiedleńczego i inwestycyjnego jako 

warunku stabilnego wzrostu w najbliższej dekadzie. 
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Biorąc pod uwagę treść misji należy raz jeszcze podkreślić, że Gmina Wadowice Górne koncentruje się 

na zaspokajaniu potrzeb i rozwiązywaniu problemów ludzi i organizacji oraz tworzeniu warunków dla 

urzeczywistniania marzeń i planów członków lokalnej wspólnoty.  

Z misją Gminy Wadowice Górne ściśle wiąże się wizja strategiczna – tj. projektowany obraz gminy 

w roku 2030.  

Wizja Gminy Wadowice Górne do roku 2030  
Gmina Wadowice Górne jest wyróżniającym się samorządem 

w powiecie mieleckim i zachodniej części województwa 
podkarpackiego. Wysoki rozwój gospodarczy i jakość usług 

buduje markę gminy jako atrakcyjnego miejsca zamieszkania, 
pracy i rozwoju osobistego.  

Dzięki rozwojowi infrastruktury publicznej i rozwijaniu 
sektora usług społecznych Gmina Wadowice skutecznie 

podejmuje rywalizację o nowych mieszkańców, efektywnie 
wykorzystując swoją lokalizację. 

Gmina Wadowice Górne zapewnia atrakcyjną ofertę 
spędzania czasu wolnego ze szczególnym uwzględnieniem 

dzieci, młodzieży, rodzin z dziećmi oraz osób starszych. 
Aspiracje i potrzeby mieszkańców są na bieżąco realizowane.  

Wzrastająca atrakcyjność inwestycyjna poprawia kondycję 
finansową gminy i umożliwia dalszy rozwój oraz ewolucyjną 

transformację jej profilu na podmiejski. 

Szeroko zakrojone działania społeczne takie jak polityka 
senioralna i aktywizacja wspólnoty lokalnej  

wzmacnia poziom integracji i buduje gminną  
tożsamość na bazie dialogu,  

poszanowania różnorodności i zrównoważonego rozwoju.  

Rozwój Gminy Wadowice Górne stanowi modelowy przykład 
inteligentnego rozwoju lokalnego i jako dobra praktyka 
zarządzania jest upowszechniany w innych regionach. 

 

 

  



Strategia Rozwoju 2021-2030 
 

 

 
 

46 

Wizja składa się z sześciu komponentów. Mimo jej lapidarnego charakteru można ją dodatkowo 

zawęzić do haseł komunikujących zakres postulowanych zmian:  

 

Budowanie przewag konkurencyjnych  

Atrakcyjność osiedleńcza   

Zróżnicowana i dostępna oferta  
spędzania czasu wolnego  

  

Atrakcyjność inwestycyjna     

Aktywna polityka społeczna      

Budowanie  
marki gminy  
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Poziom strategiczny  

Struktura koncepcji strategicznej dla Gminy Wadowice Górne jest prosta i jednocześnie kompletna  

– domeny planowania strategicznego wyznaczają obszary, które rozpatrywane łącznie pozwalają 

myśleć o przyszłym rozwoju miasta jako całości.  

Bazą dla wyznaczenie poziomu strategicznego są ustalenia na poziomie misji i wizji. Jednocześnie ich 

treść wskazuje na wejście na nowy etap rozwoju gminy. Innymi słowy brzmienie obszarów interwencji 

i przypisanych im celów strategicznych nie koncentruje się na prostej realizacji zadań własnych gminy, 

ale tworzy ambitny program zmian na przyszłość.  

Zintegrowana wspólnota lokalna 
 Integracja mieszkańców i budowa 

wspólnej tożsamości gminnej 

Atrakcyjność osiedleńcza 
 Stymulowanie korzystnych dla gminy 

procesów migracyjnych 

Atrakcyjność inwestycyjna 
 Tworzenie warunków do wykorzystania 

potencjału gospodarczego 

 

Efekty wdrażania: 

1 2 3 

Poprawa jakości życia  
na terenie Gminy  
Wadowice Górne 

Realizacja aspiracji 
mieszkańców poprzez 

kształtowanie atrakcyjnej 
oferty spędzania czasu 

wolnego 

Zrównoważony rozwój 
terytorialny 
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Plany operacyjne  

Przedsięwzięcia kluczowe wskazują na najważniejsze z punktu widzenia rozwoju gminy działania  

lub wiązki projektów. W dalszej części opracowania umieszczono schemat strategiczny zawierający 

kompletny katalog planów rozwojowych na przyszłość.  

L.p. Nazwa przedsięwzięcia Opis 

1. 

Zakończenie rozbudowy 
 i modernizacji systemu 

gospodarki wodno-
ściekowej 

Działanie składa się z dwóch integralnych części: 
a. Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej; 
b. Modernizacja sieci wodociągowej ze szczególnym 

uwzględnieniem SUW (stacji uzdatniania wody).  

2. 
Utworzenie strefy 

aktywności gospodarczej 

Działanie polega na stworzeniu gminnych terenów 
inwestycyjnych objętych adekwatnymi planami miejscowymi  
i ich uzbrojeniu.  
Strefa Aktywności Gospodarczej Gminy Wadowice Górne ma 
wzmacniać jej poziom atrakcyjności inwestycyjnej.  

3. 
Stworzenie polityki 

senioralnej 

Gmina boryka się z problemami demograficznymi związanymi 
głównie ze zmianą struktury wiekowej mieszkańców. W co raz 
większym stopniu sygnalizowane są problemy związane  
z potrzebami osób starszych, jak również osób  
z niepełnosprawnościami. Spektrum działań w ramach 
tworzonej polityki senioralnej powinno obejmować ofertę 
społeczno-kulturalną, jak również tą o charakterze pomocowym. 
Szczegółowo zapisy konceptualizujące charakter polityki 
senioralnej znajdują się w „Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych Gminy Wadowice Górne na lata 2021-2025”. 

4. 
Konsekwentna realizacja 
zasad zrównoważonego 
rozwoju terytorialnego1 

Świadomość rozwoju gminy musi uwzględniać zróżnicowanie 
obszarowe i wielość miejscowości o różnej wielkości. O ile 
Wadowice Górne jako siedziba stanowią obszar koncentracji 
instytucji i organizacji o tyle pozostałe miejscowości wymagają 
równego traktowania w planach inwestycyjnych.  
Do tej pory realizacji zrównoważonego rozwoju terytorialnego 
była realizowane niemniej wpisanie jej w katalog przedsięwzięć 
kluczowych nadaje temu postulatowi dodatkowej rangi.  

5. 
Utworzenie nowego 

PSZOK-u 

Koniecznością ze względu na profesjonalizację systemu odbioru 
odpadów komunalnych jest określenie / wskazanie nowej 
lokalizacji na potrzeby wybudowania nowego punktu 
selektywnej zbiórki odpadów komunalnych.  

6. 

Systemowe poszerzanie 
bazy oraz oferty 

związanej ze spędzaniem 
czasu wolnego 

Działania to odpowiedź na zgłaszane aspiracje mieszkańców.  
I w istocie stanowi konglomerat zróżnicowanych przedsięwzięć 
ukierunkowanych na punktowe inwestycje infrastrukturalne 
oraz kompleksowe budowanie oferty spędzania czasu wolnego 
(w obszarze kultury, sportu, wypoczynku czy też integracji).  

 

                                                           
1 Zapis nie ma charakteru wprost definiowanego przedsięwzięcia / projektu / działania stanowi natomiast 
kluczową zasadę rozwojową przeświecającą rozwojowi Gminy Wadowice Górne, której ranga wymagała 
umieszczenia w katalogu przedsięwzięć kluczowych.  
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Zintegrowana wspólnota lokalna  
1. Integracja mieszkańców i budowa wspólnej tożsamości gminnej 

Atrakcyjność osiedleńcza  
2. Stymulowanie korzystnych dla gminy procesów migracyjnych 

Atrakcyjność inwestycyjna  
3. Tworzenie warunków do wykorzystania potencjału gospodarczego 

1.1 Aktywni mieszkańcy (przedsięwzięcie kluczowe nr 6) 2.1 Konkurencyjne usługi publiczne  3.1 Poprawa atrakcyjności inwestycyjnej  

 Rozwijanie infrastruktury sportowej, utworzenie pełnowymiarowego 
stadionu wielofunkcyjnego  

 Działania na rzecz integracji środowisk lokalnych  

 Wzmacnianie funkcji symbolicznych i tożsamości lokalnej mieszkańców  

 Rozwijanie wolontariatu i wspieranie rozwoju kapitału społecznego 
oraz więzi międzypokoleniowych 

 Animowanie współpracy pomiędzy organizacjami pozarządowymi a 
sektorem publicznym oraz biznesowym  

 Animowanie inicjatyw z zakresu społecznej odpowiedzialności biznesu 
(CSR) we współpracy z sektorem przedsiębiorstw  

 Wspieranie działalności kulturalnej organizacji pozarządowych na 
terenie gminy takich jak OSP czy KGW 

 Wspieranie działań na rzecz dziedzictwa kulturowego, uczestnictwa w 
kulturze i kultywowanie tradycji 

 Integracja mieszkańców poprzez uczestnictwo we wspólnych 
przedsięwzięciach kulturalnych  

 Rozwijanie i profesjonalizacja systemu gospodarki odpadami  

 Budowa PSZOK (przedsięwzięcie kluczowe nr 5) 

 Podnoszenie standardów opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3.  

 Podnoszenie standardów usług związanych z wychowaniem 
przedszkolnym  

 Podnoszenie jakości kształcenia oraz atrakcyjności nauczania 

 Wspieranie działań profilaktycznych, w tym programów edukacyjnych i 
promocji zdrowia, 

 Działania na rzecz zwiększenie dostępności usług opieki zdrowotnej  

 Rozwijanie poziome informatyzacji i cyfryzacji gminy 

 Działania na rzecz poprawy skomunikowania z Mielcem w wymiarze 
dostępności transportu publicznego  

 Wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju szeregowej zabudowy 
mieszkalnej  

 Rozwijanie polityki mieszkaniowej, zwiększanie zasobu komunalnego  

 Dostosowanie usług pomocy społecznej do zmieniających się 
uwarunkowań społeczno-ekonomicznych  

 Utworzenie strefy aktywności gospodarczej (przedsięwzięcie kluczowe 
nr 2) 

 Przygotowywanie uzbrojonych terenów inwestycyjnych, 

 Budowa marki gminy jako ośrodka gospodarczego 

 Prowadzenie trwałego dialogu z podmiotami gospodarczymi, 

 Promocja gospodarcza i pozyskiwanie inwestorów 

 Promocja terenów inwestycyjnych, przygotowanie atrakcyjnej oferty 
inwestycyjnej 

 Współpraca na rzecz rozwoju gospodarczego gminy 

 Stworzenie systemu profesjonalnej obsługi inwestorów krajowych i 
zagranicznych 

1.2 Atrakcyjna oferta (przedsięwzięcie kluczowe nr 6) 2.2 Nowoczesna infrastruktura  3.2 Uspołecznione planowanie przestrzenne i promocja przedsiębiorczości  

 Rozwijania działalności, zasobów i oferty usług kulturalnych 

 Wzmacnianie dostępności oferty świadczonej w Wadowicach Górnych w 
kontekście pozostałych miejscowości  

 Stworzenie markowej imprezy kulturalno-rozrywkowej  

 Aktywny mecenat kulturalny gminy 

 Kreowanie rozwoju polityki senioralnej uwzględniającej potrzeby 
starzejącej się populacji (przedsięwzięcie kluczowe nr 3) 

 Rozwój oferty sportowo-rekreacyjnej i jej promocja wśród mieszkańców 

 Rozwój oferty kulturalnej i artystycznej oraz jej promocja wśród 
mieszkańców 

 Rozwój oferty rozrywkowej i jej promocja wśród mieszkańców 

 Kreowanie oferty dedykowanej dzieciom i młodzieży  

 Rozwijanie kompetencji dzieci i młodzieży poprzez ofertę zajęć 
pozaszkolnych i kół zainteresowań  

 Kreowanie oferty skierowanej do rodzin z dziećmi 

 Budowanie oferty spędzania czasu wolnego dla seniorów  

 Stworzenie mapy ścieżek rowerowych bazujących na dziedzictwie 
przyrodniczym i kulturalnym w gminie  

 Modernizacje, przebudowy i rozbudowy sieci drogowej Rozbudowa i 
modernizacja sieci oświetlenia ulicznego  

 Rozbudowa sieci chodników  

 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury towarzyszącej takiej jak: ławki, 
kosze naśmieci itp.  

 Tworzenie szlaków i ścieżek rowerowych (z uwzględnieniem dróg 
gruntowych i skomunikowania z Mielcem) 

 Efektywne wykorzystanie infrastruktury edukacyjnej na rzecz potrzeb 
społecznych  

 Dbałość o infrastrukturę społeczną i wypoczynkowo-rekreacyjną  

 Zapewnienie bazy dla inicjatyw senioralnych takich jak Dzienny Dom 
Pobytu czy Klub Seniora oraz GOPS  

 Doposażanie miejsc spędzania czasu wolnego takich jak place zabaw czy 
tereny zielone 

 Doposażenie miejscowości w nowoczesne place zabaw  

 Stworzenie nowoczesnej przestrzeni publicznej w Wadowicach Górnych 
swoistego salonu gminy i miejsca spotkań mieszkańców  

 Tworzenie i aktualizacja MPZP m.in. w kontekście rozwijania funkcji 
gospodarczych oraz mieszkaniowych   

 Pogłębianie procesów konsultacyjnych przy wykorzystaniu 
nowoczesnych technik partycypacyjnych  

 Promocja postawy przedsiębiorczej oraz samozatrudnienia 

 Wspieranie i promocja aktywności zawodowej (również osób starszych)  

 Wspierania inicjatyw związanych z ekonomią społeczną i solidarną  

 2.3 Środowisko naturalne   

  Rozbudowa systemu gospodarki wodno-ściekowej (przedsięwzięcie 
kluczowe nr 1) 

 Rozbudowa małej retencji  

 Rozwijanie systemu gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy  

 Poprawa efektywności energetycznej budynków 

 Zwiększenie stopnia wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych 

 Działania na rzecz poprawy czystości powietrza 

 Zachowanie bioróżnorodności terenów atrakcyjnych przyrodniczo   

 Działania na rzecz zwiększenie świadomości ekologicznej mieszkańców 
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Zaproponowany powyżej schemat strategiczny składa się z siedmiu komponentów (celów 

operacyjnych), każdy z nich jest umotywowany dwojako. Po pierwsze opisuje zadania, które 

są pożądane przez mieszkańców, stanowią element odpowiedzi na aktualne przepisy prawa (stanowiąc 

zadanie własne gminy) lub mogą być istotne w perspektywie kolejnej dekady, a więc z pewnym sensie 

prognozują pewne potrzeby. Po drugie poszczególne dziedziny to stanowią niemal wprost wyzwania 

stojące przed gminą jako jednostką samorządu terytorialnego. To właśnie te elementy, które w istocie 

determinują skuteczne osiągnięcie założonej wizji zmiany w gminie.  

Odnosząc się do poszczególnych celów operacyjnych warto zwrócić uwagę na najważniejsze aspekty. 

W ramach gospodarki kluczowe znaczenie ma utworzenie strefy aktywności gospodarczej, jest 

to zadanie kluczowe, które istotnie poprawiłoby sytuację budżetu gminy i wzmocniło konkurencyjność 

lokalnego rynku pracy. Tym niemniej za szczególnie ważne uznaje się planowanie przestrzenne. 

Projektowany rozwój wymaga kompleksowego zaplanowania również w ramach planów miejscowych. 

Zaniechanie tego procesu lub punktowe potraktowanie może skutkować chaosem urbanizacyjnym, 

który będzie niekorzystnie wpływał na rozwój gminy. Co więcej tworzenie MPZP powinno uwzględniać 

możliwie szerokie włączenie mieszkańców do podejmowanych działań przy wykorzystaniu 

zaawansowanych technik partycypacyjnych.  

Rozpatrując natomiast atrakcyjność osiedleńczą ważne są wszystkie z wymienionych czynników, 

tworzą one triadę: środowisko, usługi i infrastruktura, która w połączeniu z dobrym skomunikowaniem 

(ulegającym stałej poprawie) oraz walorami naturalnymi buduje markę gminy jako dobrego miejsca 

do zamieszkania. Każdy z wymienionych grup czynników ma istotne znaczenie tym niemniej kluczowe 

jest traktowanie kryterium jakości usług jako podstawowego przede wszystkim w ujęciu 

konkurencyjnym. Dobre usługi głównie społeczne wpłyną korzystanie na atrakcyjność osiedleńczą. 

Mając sprawny i elastyczny system usług publicznych można oczekiwać po gminie udanego 

rywalizowania o nowych mieszkańców, co jest również elementem poszerzania bazy podatkowej.  

Ostatnim z fundamentalnych wyzwań stojących za sformułowanymi celami operacyjnymi jest 

aktywizacja mieszkańców i budowanie wspólnoty. Kreowanie Gminy Wadowice Górne jako 

atrakcyjnego miejsca do życia to wyznanie związane z aspiracjami wspólnoty lokalnej. Uznaje się, 

że integracja mieszkańców i budowa gminnej tożsamości w powiązaniu ze zróżnicowaną ofertą 

powinna znacząco poprawić identyfikowaną sytuację w gminie. Tym samym zaproponowane działania 

głównie poprzez działania miękkie mają niwelować partykularyzmy oraz integrować różne grupy 

mieszkańców, również tych nowo zasiedlających Gminę Wadowice Górne. 
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Planowane przedsięwzięcia 

L.p. Infrastruktura drogowa i oświetleniowa 

1. 

 

Remont nawierzchni drogi gminnej Piątkowiec – Grzybów – Rydzów 

2. Remont nawierzchni drogi „Wadowianki” 

3. 
Przebudowa drogi powiatowej wraz z budową chodnika do stadionu w 
Wadowicach Górnych.  

4. Budowa chodnika przy drodze powiatowej Trzciana – Kawęczyn. 

5. Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej Partynia - Jamy. 

6. 
Budowa chodnika w ciągu DW 984 w miejscowościach Piątkowiec i Wadowice 
Górne. 

7. Budowa parkingu przy kaplicy w Kawęczynie.  

8. Budowa parkingu przy kościele w Jamach.  

9. Budowa parkingu przy cmentarzu w Wadowicach Dolnych. 

10. Remont parkingu przy domu ludowym w Wierzchowinach. 

11. Remont parkingu przy Domu Strażaka w Kosówce. 

12. Remont nawierzchni drogi Piątkowiec – Borowina – Iglopolska. 

13. 
Remont nawierzchni drogi gminnej Wadowice Górne – Przebendów - 
Wampierzów. 

14. Remont nawierzchni drogi gminnej Izbiska – Zapole. 

15. Budowa mostu betonowego w miejscowości Izbiska i Kosówka. 

16. Budowa parkingu przy stadionie w Wadowicach Górnych.  

17. 
Budowa nowego odcinka drogi gminnej od ZS-P w Wadowicach Górnych do drogi 
powiatowej nr 1160R. 

18. Budowa drogi gminnej na odcinku Urząd Gminy – obiekty sportowe „Orlik” 

19. Remont nawierzchni drogi gminnej Wychylówka – Wampierzów 

20. Remont nawierzchni drogi gminnej Izbiska (Zapole) – Jamy (Przybysz) 

21. Remont nawierzchni drogi gminnej Grzybów – Podborze 

22. Rozbudowa oświetlenia ulicznego na terenie gminy 

23. Wymiana oświetlenia ulicznego na LED 

L.p. Ochrona środowiska 

1. 

 

Dofinansowanie do wymiany pieców CO na gazowe. 

2. Dofinansowanie do instalacji fotowoltaicznych. 

3. Dofinansowanie do montażu pomp ciepła CO. 

4. Rozwój małej retencji na terenie gminy 

5. Monitoring jakości powietrza 

L.p. Inwestycje w edukację 

1. 

 

Wykonanie dachu nad budynkiem Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w 
Wadowicach Górnych („stara szkoła”). 

2. 
Modernizacja i zmiana sposobu użytkowania istniejących pomieszczeń Świetlicy 
Wiejskiej na pomieszczenia szkolne. 

3. Ogrodzenie budynku Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Wadowicach Górnych. 

4. 
Wykonanie dachu nad budynkiem Szkoły Podstawowej w Wampierzowie wraz z 
wykonaniem docieplenia budynku. 

5. Budowa miasteczka ruchu drogowego dla szkół podstawowych 
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6. Budowa obserwatorium astronomicznego dla szkół podstawowych z terenu gminy 

L.p. Domy Ludowe i Domy Strażaka 

1. 

 

Modernizacja Domu Strażaka w Wadowicach Górnych  

2. Modernizacja budynku Domu Strażaka w Wampierzowie. 

3. 
Rozbudowa i modernizacja budynku byłej lecznicy wraz ze zmianą sposobu 
użytkowania na potrzeby Ochotniczej Straży Pożarnej w Wadowicach Dolnych. 

4. 
Modernizacja budynku Domu Strażaka w Kosówce z adaptację poddasza na 
mieszkania komunalne oraz docieplenie budynku. 

5. Docieplenie Domu Ludowego w Zabrniu. 

6. 
Modernizacja budynku wraz z dociepleniem i elewacją Domu Strażaka w 
Kawęczynie. 

7. Modernizacja budynku Domu Strażaka w Jamach. 

8. Modernizacja Domu Strażaka w Izbiskach. 

9. Modernizacja Domu Strażaka w Grzybowie 

L.p. Inwestycje z zakresu kultury, sportu i rekreacji 

1. 

 

Modernizacja budynku Samorządowego Ośrodka Kultury i Rekreacji  

2. Modernizacja stadionu sportowego w Wadowicach Górnych. 

3. 
Wykonanie budynku zaplecza szatniowego przy boisku sportowym w 
Wampierzowie. 

4. 
Wykonanie budynku zaplecza szatniowego przy boisku sportowym w 
Wierzchowinach. 

5. 
Modernizacja piętra w budynku byłej szkoły podstawowej w Wadowicach 
Górnych z adaptacją pomieszczeń na Centrum Organizacji Pozarządowych. 

6. 
Budowa ścieżki rowerowej od miejscowości Wadowice Górne do nowego ronda w 
Piątkowcu. 

7. 
Wyznaczenie tras rekreacyjno-rowerowych na terenie gminy z wykorzystaniem 
utwardzonych dróg dojazdowych do gruntów rolnych.  

8. Budowa pumptracka. 

9. Budowa skateparku.  

10. Budowa centralnego skweru jako miejsca rekreacji i wydarzeń kulturalnych. 

11. Budowa basenu z centrum fizjoterapii 

L.p. Pozostałe inwestycje kubaturowe 

1. 

 

Budowa Domu Dziennej Pomocy dla Seniorów. 

2. Budowa Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego dla Osób Niepełnosprawnych. 

3. Remont i modernizacja budynku Urzędu Gminy w Wadowicach Górnych. 

4. Budowa Inkubatora Przedsiębiorczości 

5. 
Wykonanie konstrukcji dachu nad budynkiem Ośrodka Zdrowia w Wadowicach 
Górnych. 

L.p. Inwestycje z zakresu gospodarki komunalnej 

1. 

 

Budowa punktu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych 

2. 
Wykonanie konstrukcji dachu nad budynkiem Gminnego Zakładu Gospodarki 
Komunalnej wraz z wykonaniem docieplenia i elewacją budynku. 

3. Rozbudowa i modernizacja Stacji Uzdatniania Wody w Wampierzowie. 

4. 
Modernizacja przepompowni ścieków na kanalizacji w Wadowicach Górnych, 
Przebendowie i Wadowicach Dolnych. 
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5. 
Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Izbiska - Jamy (Przybysz) - 
Wierzchowiny - etap II 

6. Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Wierzchowiny - Wola Wadowska. 

7. 
Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Piątkowiec I oraz Piątkowiec 
(Zwiernik). 

8. Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Jamy 

9. Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Grzybów 

10. Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Wampierzów - Kawęczyn 

11. 
Opracowanie i realizacja Programu Budowy Przydomowych Oczyszczalni Ścieków 
w terenach o rozproszonym budownictwie – (w tym w miejscowościach Zabrnie i 
Kosówka). 

12. Budowa zbiornika wody czystej w Wadowicach Górnych 

13. Budowa wodociągu rezerwowego w miejscowości Wampierzów. 

L.p. Pozostałe inwestycje 

1.  Budowa infrastruktury na potrzeby Strefy Przemysłowej w miejscowości Jamy. 



Strategia Rozwoju 2021-2030 
 

 

 
 

54 

V System wdrażania  

Zarządzanie strategią  

System zarządzania strategią opiera się w wymiarze ogólnym na trzech głównych elementach: 

1. formułowanie strategii 

2. wdrażanie strategii 

3. monitoring rezultatów i warunków wdrażania strategii 

Poniższy schemat przedstawia zależności pomiędzy głównymi wymiarami zarządzania strategią: 

1  2  3 

Formułowanie 
strategii 

 Wdrażanie  
strategii  

 
Monitoring 
rezultatów  
i warunków 

wdrażania strategii 

 

System wdrażania Strategii Rozwoju Gminy Wadowice Górne na lata 2021-2030 obejmuje szereg 

procesów niezbędnych do jego realizacji oraz podmioty i jednostki, które będą zaangażowane w ich 

implementację. Procesy wdrażania i zakres odpowiedzialności zaprezentowano poniżej: 

  
Przygotowanie projektu Strategii lub zmian do Strategii – Wójt Gminy, eksperci 
zewnętrzni, Rada Gminy, organizacje społeczne, mieszkańcy 

  Wybór zadań do realizacji w ramach Strategii – Wójt Gminy, Rada Gminy 

  
Zabezpieczenie środków w budżecie na realizację zadań, umieszczenie 
poszczególnych zadań w budżecie oraz Wieloletnim Planie Finansowym – Skarbnik, 
Wójt Gminy, Rada Gminy 

  
Przygotowanie projektów od strony technicznej – Urząd Gminy i jednostki 
organizacyjne 

  Przygotowanie wniosków o dofinansowanie – Urząd Gminy, jednostki podległe 

  
Przeprowadzenie postępowań o udzielenie zamówienia publicznego – Urząd 
Gminy 

  Nadzór nad realizacją projektów, rozliczenia, raporty – Wójt Gminy, Urząd Gminy 

  
Ewaluacja osiągania poszczególnych celów operacyjnych - Urząd Gminy, Wójt 
Gminy, Rada Gminy, dyrektorzy jednostek podległych 

 

We wdrażanie Strategii w zależności od typu projektu, będą również zaangażowane inne jednostki lub 

organy – spółki komunalne lub jednostki organizacyjne.  
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Monitoring i ewaluacja 

Planuje się następującą procedurę monitorowania Strategii Rozwoju Gminy Wadowice Górne na lata 

2021-2030. Przegląd Strategii będzie przeprowadzany przez cały okres jej obowiązywania, przynamniej 

raz w roku. Wynikiem przeprowadzenia przeglądu będzie sprawozdanie zawierające informacje na 

temat zaawansowania poszczególnych zadań wybranych do realizacji w danym okresie.  

  
Wójt Gminy, który jest odpowiedzialny za wdrażanie Strategii składa Radzie 
Gminy sprawozdanie z jej realizacji, które przyjmowane jest lub odrzucane 
uchwałą Rady.  

  
Zmiany w dokumencie dokonywane będą uchwałą Rady Gminy na wniosek Wójta 
Gminy po wydaniu stosownej opinii przez komisję (komisje) odpowiedniej dla 
danego typu zadania.  

 

Ocena średniookresowa realizacji Strategii zostanie dokonana w trzecim kwartale 2025. Jej celem 

będzie porównanie założonych w Strategii efektów jej wdrażania z faktycznie osiągniętymi wynikami. 

Na tej podstawie formułowane będą zalecenia na kolejne lata wdrażania Strategii. Ocena dokonywana 

będzie przez Wójta Gminy we współpracy z właściwymi referatami UG, które przedstawią ją do 

przyjęcia Radzie Gminy. Ocena końcowa zostanie przeprowadzona po zakończeniu całego okresu, 

w jakim realizowane mają być zadania ujęte w Strategii. Wnioski z oceny, sporządzone w trybie 

analogicznym jak dla oceny średniookresowej, posłużą jako rekomendacje w kolejnych procesach 

planowania strategicznego. 

 


