
 

   UCHWAŁA Nr XXVI/142/2012 

RADY GMINY  WADOWICE  GÓRNE 

z dnia  18  grudnia  2012 r. 

 

w sprawie  nadania  Statutu  Samorządowemu  Ośrodkowi  Kultury  i  Rekreacji           

Gminy Wadowice  Górne  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym     

(t. j. Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), oraz art.13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 

października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t. j. Dz. U. z 

2012 r. poz.406 ze zm.),  Rada  Gminy  Wadowice  Górne   u c h w a l a,   co następuje: 

§ 1                                                                            

Przyjmuje się Statut  Samorządowego Ośrodka Kultury i Rekreacji Gminy Wadowice Górne 

w brzmieniu jaki stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2                                                                           

Traci moc Uchwała Nr XXV/149/2001 Rady Gminy w Wadowicach Górnych z dnia            

27 listopada 2001 r. w sprawie przyjęcia Statutu Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i 

Rekreacji w Wadowicach Górnych. 

§ 3                                                                          

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wadowice Górne. 

§ 4                                                                         

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od 1 stycznia 2013 r. 

 

 

 

 

 



             

                                                                                      Załącznik do Uchwały Nr XXVI/142/2012 r.                                                                                                                                                                                                                

Rady Gminy Wadowice Górne                                                                                       

z  dnia 18 grudnia 2012 r.             

 

 

 

  

 

 

                   

 

STATUT 

  SAMORZĄDOWEGO   OŚRODKA   KULTURY   I   REKREACJI  

GMINY   WADOWICE   GÓRNE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I   

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Samorządowy Ośrodek Kultury i Rekreacji Gminy Wadowice Górne, zwany dalej „SOKiR”, 

jest samorządową instytucją kultury, wpisaną do rejestru instytucji kultury  Gminy  

Wadowice Górne, która  działa na podstawie: 

    1.  Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności                    

kulturalnej. ( tj. Dz. U. z 2012 r., poz 406),  

2. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 

1223  z późn. zm.) 

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz.1240 z 

późn. zm.) 

4. Niniejszego statutu. 

 

§ 2 

1. Siedziba Samorządowego Ośrodka Kultury  i Rekreacji mieści się w Wadowicach 

Dolnych, numer  budynku 69.  

2. Terenem działania SOKiR jest obszar Gminy Wadowice Górne . 

3. Organizatorem  SOKiR  jest Gmina Wadowice Górne.  

4. SOKiR  jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury Gminy  Wadowice Górne pod  

numerem  2 .  

§ 3 

SOKiR  używa pieczęci zawierającej jego nazwę oraz dokładny adres:                                         

 Samorządowy Ośrodek Kultury i Rekreacji                                                                     

Gminy Wadowice Górne                                                                                                                       

Wadowice Dolne 69                                                                                                              

39 – 308 Wadowice Górne 

 

§ 4 

SOKiR  posiada osobowość prawną  i  samodzielnie  prowadzi  gospodarkę  finansową. 

 



II. 

 ZAKRES  I  PRZEDMIOT  DZIAŁANIA  

 § 5 

1. Podstawowym celem działalności SOKiR  jest realizacja zadań w dziedzinie wychowania, 

edukacji  kulturalnej,  upowszechniania  kultury   i   rekreacji.  

2. SOKiR prowadzi wielokierunkową działalność kulturalną i rekreacyjną na podstawie 

własnego, społecznie akceptowanego programu.  

3. SOKiR spełnia funkcje: upowszechnieniową, metodyczno – instruktażową, informacyjno – 

dokumentacyjną, promocyjną i usługową . 

4. Poza działalnością podstawową SOKiR  prowadzi  działalność  gospodarczą w zakresie 

usług oświatowych, kulturalnych oraz marketingowych służących realizacji celów 

statutowych.  

§ 6 

Podstawowymi celami SOKiR  są:                                                                                               

1. Pozyskiwanie i przygotowanie środowiska lokalnego do aktywnego uczestnictwa               

w  kulturze,  rekreacji    i  sporcie masowym oraz współtworzenia ich wartości.                                                                        

2. Ochrona tradycji kulturalnych i dziedzictwa kulturowego gminy poprzez tworzenie 

warunków dla rozwoju folkloru i sztuki ludowej.                                                                   

3. Upowszechnianie dorobku i osiągnięć instytucji  kultury i rekreacji oraz twórców                     

i zespołów amatorskiego ruchu artystycznego, popularyzowanie najcenniejszych wartości 

kultury narodowej. 

§ 7                                                                                       

Cele określone w § 6  SOKiR  realizuje   poprzez:                                                                             

1. Edukację kulturalną środowiska w szczególności dzieci i młodzieży  realizującą się w 

zainteresowaniach uczestników poprzez pracę w zespołach, kołach zainteresowań, 

kursach, organizowanych konkursach, festiwalach we wszystkich dziedzinach działalności 

kulturalnej.                                                                         

2. Opiekę i promocję nad amatorskim ruchem artystycznym, twórczością ludową.                          

3. Działalność rekreacyjno – wypoczynkową oraz rozrywkową, zapewniając uczestnikom 

racjonalne spędzenie czasu wolnego zgodnie z ich zainteresowaniami     i   potrzebami.                                                                                                                                

4. Działalność instrukcyjno – metodyczną obejmującą pomoc dla placówek kultury, 

amatorskiego ruchu artystycznego, sportu  masowego  i twórczości ludowej.                                     



5. Koordynację działalności kulturalnej i rekreacyjnej na terenie gminy.                                              

6. Gromadzenie i udostępnianie  informacji  i dokumentacji dotyczących zjawisk kulturowych 

i rekreacyjnych na terenie gminy.                                                                                     

7. Działalność usługową dla społeczeństwa w oparciu o posiadaną kadrę oraz działające 

zespoły artystyczne.                                                                          

§ 8                                                                                                                                         

SOKiR samodzielnie dobiera formy i metody konieczne do wykonania zadań określonych § 7 

 

III.  

ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

1. Organem zarządzającym jest Dyrektor, który kieruje jego działalnością   i reprezentuje 

SOKiR na zewnątrz. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy . 

3. Wójt wykonuje wobec Dyrektora czynności z zakresu prawa pracy oraz jest jego 

zwierzchnikiem służbowym. 

4. Dyrektor jest  przełożonym pracowników SOKiR.  

5. Dyrektor składa  za  SOKiR  oświadczenia woli .             

6. W SOKiR może być powołany Zastępca Dyrektora.                                                           

7. Zastępcę powołuje i odwołuje Dyrektor.  

8 .Do obowiązków Dyrektora  SOKiR  należy w szczególności:                                                     

    a/ reprezentowanie SOKiR na zewnątrz,                                                                                 

    b/ kierowanie pracami SOKiR oraz nadzór nad majątkiem przekazanym przez Gminę,                                                                                                                                        

    c/ w razie potrzeby przedstawienie Radzie Gminy do zatwierdzenia planów: finansowego i         

działalności  inwestycyjnej SOKiR,                                                                             

    d/ decydowanie o celowości wydatków SOKiR,                                                                                  

    e/ zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę, zawieranie umów zlecenia, oraz umów o 

dzieło,                                                                                                                                              

    f/ organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej służącej pozyskiwaniu środków 

finansowych na realizację zadań  statutowych SOKiR. 



§  9 

1. W SOKiR zatrudnia się pracowników działalności podstawowej i obsługi.     

2. Pracowników, o których mowa zatrudnia i zwalnia Dyrektor ,który jest pracodawcą dla 

zatrudnionych w nim pracowników.                                                                                    

3. Dyrektor i pracownicy SOKiR powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk 

kwalifikacje, określone  w przepisach.                                                                                

§ 10 

1. SOKiR  ma prawo do ustalania własnego regulaminu wynagradzania.                                   

2. Szczegółową organizację SOKiR  oraz jego zadania ustala Dyrektor  w regulaminie 

organizacyjnym nadanym w trybie określonym w ustawie  o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności  kulturalnej. 

 

 

IV. 

 

 ZASADY  GOSPODARKI  FINANSOWEJ  I  SPOSÓB   UZYSKANIA   ŚRODKÓW  

 

FINANSOWYCH 

§ 11 

1. SOKiR  jest instytucją kultury prowadzącą  gospodarkę finansową na zasadach 

dotyczących   samorządowych instytucji kultury. 

2.  SOKiR  gospodaruje samodzielnie przydzieloną częścią mienia oraz prowadzi 

samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami 

efektywności ich wykorzystania. 

3.  Obsługę księgowo-finansową  SOKiR  prowadzi Główny Księgowy. 

4. SOKiR jest zaliczany do samorządowego sektora finansów publicznych, jego działalność 

może być finansowana ze środków publicznych w ramach otrzymywanej dotacji 

podmiotowej, dotacji celowej, funduszy celowych, darowizn, przychodów z odpłatnej 

działalności kulturalnej, przychodu z najmu i dzierżawy składników majątkowych i 

innych źródeł. 

5. SOKiR otrzymuje z budżetu Gminy corocznie dotację podmiotową na działalność w 

wysokości niezbędnej na pokrycie kosztów działalności, w tym w szczególności kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz kosztów utrzymania i eksploatacji majątku. 



6. Wysokość rocznej dotacji z budżetu Gminy na działalność SOKiR ustala Rada Gminy w 

uchwale budżetowej. Poza dotacją podmiotową może otrzymywać z budżetu gminy dotacje 

celowe na  finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji oraz na 

realizację wskazanych zadań i programów. 

 

7. Dyrektor SOKiR składa wniosek o przyznanie dotacji w terminie do 15 października  

każdego roku.  

 

8. SOKiR  może uzyskiwać środki finansowe z: 

- wpływów z własnej działalności, 

- dotacji z budżetu państwa, 

- wpływów z najmu i dzierżawy składników majątku, 

- spadków, zapisów i darowizn od osób fizycznych i prawnych, 

- innych źródeł. 

9. SOKiR   pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych 

przychodów. 

                                                               § 12 

1. Podstawą działalności SOKiR jest roczny program działalności ustalany przez Dyrektora z 

zachowaniem wysokości dotacji Organizatora. 

2. Program obejmuje najważniejsze zamierzenia i przedsięwzięcia do zrealizowania w danym 

roku. 

3. SOKiR wykonuje także zadania z zakresu organizowania działalności kulturalnej   i 

sportowo – rekreacyjnej  polecone przez Organizatora. 

4. Zasadnicza część działalności SOKiR  jest  nieodpłatna dla mieszkańców Gminy 

Wadowice Górne.  

5. SOKiR  może pobierać opłaty za wstęp i udział w wystawach, koncertach, 

przedstawieniach teatralnych, imprezach artystycznych i rozrywkowych. 

6. Opłaty, o których mowa w ust. 5 nie mogą przekraczać rzeczywistych kosztów 

poniesionych na zorganizowanie tych wydarzeń.                                                                  

§ 13 

Dyrektor corocznie, w terminie do 30 czerwca przedkłada Radzie Gminy sprawozdanie ze 

swojej  działalności w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczegółowe 

informacje o wykonywaniu zadań, o których mowa w § 7, w szczególności o 

zorganizowanych imprezach i ich kosztach.  

                                                                   §14                                                                       

Niniejszy statut może być zmieniony uchwałą Rady Gminy, w trybie właściwym dla jego 

nadania. 


